CURSO: GESTION PUBLICA MODERNA

Direccion y coordinacion del curso: Mg. Olinda Yaringafio Quispe
Duracién: 12 semanas (72 horas tedrico-practicas)

Modalidad: Virtual o Presencial

Objetivo General del Curso

Capacitar a los participantes en los fundamentos, procesos e instrumentos clave de la
gestion publica contemporanea, proporcionando conocimientos sélidos sobre la
estructura del Estado, el planeamiento estratégico, el procedimiento administrativo, la
logistica y compras estatales, y los sistemas de control interno. Al finalizar, el
participante estard en condiciones de analizar, interpretar y aplicar estos marcos
normativos y técnicos para mejorar la eficiencia y transparencia en la gestion publica.

Modulos y Temario por Semana
MODULO 1: ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL ESTADO PERUANO
Duracion: Semanas 1y 2

Sumilla: Analiza la organizacién politica y administrativa del Estado Peruano, sus
principios constitucionales, los niveles de gobierno y el marco legal que define sus
competencias y relaciones.

Semana 1: Fundamentos Constitucionales y Organizacion del Estado

e Teoria del Estado y formas de organizacion.

e La Constitucién Politica del Peru: principios y estructura del Estado.
e Divisién de poderes: Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

e Organismos Constitucionalmente Autonomos.

Semana 2: Descentralizacion y Niveles de Gobierno

e El proceso de descentralizacion en el Pera.

¢ Niveles de Gobierno: Nacional, Regional y Local.

e Competencias exclusivas, compartidas y delegadas.

e Sistemas administrativos (SINAPLAN, SIAF, etc.) y su articulacion.

MODULO 2: PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EN EL SECTOR PUBLICO
Duracién: Semanas 3,4y 5

Sumilla: Examina el ciclo del planeamiento publico, desde la formulacién de la visién
estratégica hasta la programacién operativa, en el marco del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico (SINAPLAN).

Semana 3: Marco Normativo y Enfoques del Planeamiento Publico



e Ley Organica del Poder Ejecutivo (LOPE) y SINAPLAN.

¢ Enfoque de gestidon por resultados y marco légico.

¢ Instrumentos de planeamiento: Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN),
Planes Estratégicos Sectoriales e Institucionales (PES/PEI).

Semana 4: Formulacion Estratégica y Objetivos

e Andlisis FODA y diagnéstico situacional.

e Definicion de vision, mision y valores institucionales.

e Formulacion de objetivos estratégicos, resultados esperados e indicadores
(Cuadro de Mando Integral - Balanced Scorecard aplicado al sector publico).

Semana 5: Programacion Operativa y Seguimiento

e Plan Operativo Institucional (POI): estructura y elaboracién.
e Presupuesto por resultados (PpR) y su vinculacion con el planeamiento.
e Sistema de seguimiento y evaluacion del desempefio institucional.

MODULO 3: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEY 27444
Duracién: Semanas 6,7y 8

Sumilla: Estudia el régimen juridico que regula la actuacion de la Administracion
Publica, con énfasis en la Ley del Procedimiento Administrativo General (LPAG - Ley
27444), sus principios, fases y actos administrativos.

Semana 6: Principios y Sujetos del Procedimiento Administrativo

e Principios de la LPAG: Legalidad, Razonabilidad, Impulso Oficial, etc.
e Los administrados: derechos y deberes.
¢ La Administracién Publica como sujeto del procedimiento.

Semana 7: Actos Administrativos y Fases del Procedimiento

e El acto administrativo: concepto, elementos, clasificacion y validez.
¢ Inicio, ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento.
¢ La notificacion: formas y efectos.

Semana 8: Silencio Administrativo, Medios Impugnatorios y Transparencia

e Silencio administrativo positivo y negativo.

e Recursos administrativos: reposicion y apelacion.

e Acceso a la informacién publica y transparencia en el procedimiento (Ley de
Transparencia).

MODULO 4: LOGISTICA Y COMPRAS ESTATALES
Duracién: Semanas 9y 10

Sumilla: Profundiza en el marco normativo de la contratacion publica (SEACE) y la
gestion logistica estatal, desde la programacion de adquisiciones hasta la ejecucion
contractual y el almacén.

Semana 9: Sistema de Contrataciones del Estado y Planeamiento de Compras



e Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

o EI SEACE: funcionamiento y obligaciones.

e Plan Anual de Contrataciones (PAC): elaboracién y gestién.

e Procesos de seleccion: modalidades y etapas (convocatoria, bases, evaluacion).

Semana 10: Ejecucion Contractual y Gestidn Logistica

e El acto de adjudicacion y formalizacion del contrato.

e Supervision, modificacién y liquidacién de contratos.

e Gestion de almacenes e inventarios en el sector publico.
e Control patrimonial y baja de bienes.

MODULO 5: FUNDAMENTOS DEL CONTROL INTERNO Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

Duracion: Semanas 11y 12

Sumilla: Presenta el modelo de Control Interno gubernamental, sus componentes y
mecanismos, enfatizando su rol en la gestion de riesgos, la mejora de procesos y la
prevencion de la corrupcion.

Semana 11: Modelo de Control Interno Gubernamental

e Concepto, objetivos y principios del control interno (Marco Integrado COSO
adaptado al sector publico).

e Componentes del Control Interno: Ambiente de control, Gestién de riesgos,
Actividades de control, Informacion y comunicacion, y Supervision.

e Formulacion un Plan de Accion en control interno

e Roles de la Alta Direccion, el Organo de Control Institucional (OCI) y los
ejecutores.

Semana 12: Gestion de Riesgos y Etica Publica

¢ |dentificacién, andlisis y tratamiento de riesgos en la gestion publica.

e Planes anticorrupcion y de integridad.

e Codigo de Etica de la Funcion Publica.

e Sintesis del curso y tendencias en la gestion puablica (Gobierno Digital,
simplificacion administrativa).




